
 
 

 

 
 
 

 
 

ACTA DE REUNIÓN 

ASUNTO  Reunion de Articulacion Estrategia Joven de la SSCJ y Red ECO Y Py R  

Asistentes  Juan David Forero (Coordinador Estrategia Joven) 
Gestores territoriales-Guradines de la convivencia (15) 
Angelica Nieto (Apoyo técnico territorial Red ECO PyR) 
Violeta Claire Parra Kiusman (Lider ECO  PyR) 
 

Asistentes  
Externos  
 
 
 
 

 
N/A 
 
 
 

Fecha de 
Elaboración  

02/03/2022 Elaborado por  Violeta Claire Parra 
Klusmsnn 

Próxima reunión  8/03/2022 

Desarrollo de la Agenda 
 
· Contexto de la reunión 
 
Dando alcance a la reunión sostenida con el coordinador de la Estrategia Joven, Juan David Forero de la SSCJ el pasado 24 de febrero, se 
estableció esta primera reunión de intercambio de experiencias entre las dos estrategias y como se puede trabajar en común dependiendo de la 
localidad y la IE que permita esta articulación para fortalecer liderazgos y optimizar recursos. 
También invitarlos a que juntos se puedan establecer pautas pedagógicas, metodológicas, y formativas para atender a los jóvenes desde la 
intencionalidad pedagógica, la solidaridad y la prevención del daño. 
Así mismo hacer un sondeo de todas las capacidades, potencialidades y fortalezas de este grupo humano que tiene a su cargo en algunas 
localidades entre otros procesos a los jóvenes del Programa Reto y que también tienen a su cargo dictar talleres con población juvenil al interior 
y al exterior de las IE sobre tema sensibles como regulación del consumo y prevención de ciberdelitos.   
 
 
· ¿Quiénes somos, quienes estamos? 
 



 
 

 
Se presentaron cada uno de los jóvenes y sus localidades asignadas, tenido entre ellos casi todos jóvenes de base comunitaria, con procesos de 
liderazgo que hoy son profesionales y atienden desde sus diversidades los entornos juveniles, así hay abogados, sociólogos, psicólogos, músicos 
y administradores deportivos, que trabajan con jóvenes desde una estrategia de prevención para dar un rumbo más claro al proceso. Desde lo 
formativo y lo regulativo. Dando desde sus talleres línea al trabajo en genero desde un ejercicio histórico y de reivindicación. 
En cuanto a lo regulativo se trabaja para que el consumo sea parte de una reflexión personal y comunitaria buscando desde la ATS una acción 
técnica con el taller: “Heche cabeza cuando se da en la cabeza” realizando procesos culturales y sociales en el territorio.   
Los espacios con jóvenes se orientan desde el cine club como medio, el proyecto de vida, la cartografía y el acceso de la justicia, la seguridad 
cibernética. Promoviendo como base la garantía de los Derechos Humanos y Reproductivos.   
 
· ¿Qué es la Red ECO PyR? 
 
En este marco la red ECO PyR actúa de manera orgánica con las oportunidades de identificación de actores que se va dando e invita a esta red 
de Jóvenes del distrito que desde su enfoque mas preventivo pueda trabajar de la mano con el enfoque de seguridad humana integral en la que 
esta basada el programa ECO SED. 
Se hace un pequeño ejercicio sobre el tema de Paz y reconciliación, encontrando entre sus respuestas: 
 
Paz: 
- Lo contrario a una cultura desde la eliminación y la estigmatización. 
- La respuesta cuando s e rompen paradigmas como la educación para la movilización social. 
- Reconocimiento y critica frete a la historicidad que se ha dado en el territorio y las construcciones sociales, para identificar al otro y que no 
exista repetición en esas dificultades.   
 
 
· ¿Qué es la Estrategia Joven de la Secretaría de Seguridad, Convivencia y Justicia? 
 
Para la red es un coequipero aliado en territorio para trabajar desde la disruptividad y el lenguaje próximo a los jóvenes escenarios de 
prevención más cercanos a las realidades complejas que enfrentan los jóvenes del distrito. 
 
 
· Lo Común: 
 



 
 

 El arte y las nuevas tendencias deportivas como medios para el Encuentro. 
Entender que ellos mismos como los jóvenes con los que trabajen en servicio social, programa reto, etc, no son un a masa amorfa que sirve para 
llevar y traer mandados, sino un gran capital humano que mere su formación permanente y la conexión con todas las posibilidades que se 
puedan.   
 
Por mejorar:   
 
Lenguajes totalizadores: Siempre, Nunca, Todos, Ninguno. Que inhabilitan la flexibilidad de la construcción de este gran tejido social desde la 
diversidad. 
Trabajar desde el buen trato y la cordialidad a los jóvenes mostrando desde el empleo la disciplina y la rigurosidad de los procesos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

 


